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Agglomeration och ekonomisk utveckling
Betydelsen av arbetskraftsrorlighet for lirande och innovation!

Varfor ar det s att vissa regioner uppvisar
avsevart hogre ekonomisk tillvaxt och inn-
ovationsformaga? Vilka ar de mekanismer
som driver fram och forstarker regional
specialisering? Dessa fragor om drivkraf-
terna bakom skillnader mellan regioners
utveckling ges stort utrymme i litteratu-
ren om agglomerationer (kluster) av eko-
nomiska verksamheter. Fran att ha sett pa
regionen som ett resultat av ekonomiska
processer dar monetara fordelar harleds
frin samlokalisering (tex Weber 1929),
har pa senare tid synen pa regionen for-
andrats i ljuset av Fordismens kris under
70- och 80-talen.

Som en konsekvens av denna utveck-
ling har regionen gatt fran att ha betraktats
som en “container” for ekonomiska aktivi-
teter till att forstas som nagot fundamentalt
for ekonomins utveckling. Man borjade
inse att regionen ar en nyckelfaktor for att
forstd uppkomsten av nya framgangsrika
produktionssatt som stegvis forandrar vill-
koren for ekonomiska aktiviteters lokalise-
ring och organisation.

Syftet med denna artikel ar att ge en
oversikt av de klassiska lokaliseringsteo-
rierna och diskutera deras relevans i dagens
globaliserade ekonomi. Vi knyter sarskilt
an till arbetskraftens roll for larande och
fornyelse genom att lanka diskussionen
till senare tids forskning inom evolutionar
ekonomisk geografi. Vara resultat visar
att det inte behover vara stora stader som

ar bast lampade for foretagslokalisering.
Snarare an stadsstorlek handlar det om hur
kunskapen ser ut bland den lokala arbets-
kraften i den bransch inom vilken foreta-
get verkar. Mindre orter kan saledes ocksa
vara bra eller tom battre att lokalisera eller
etablera foretag i.

Idag finns det mycket forskning som
tyder pa att geografisk koncentration av
ekonomisk verksamhet och regionala
skillnader i ekonomisk utveckling kan
tillskrivas immateriella externaliteter eller
sa kallade “untraded interdependencies”
(Storper 1997). Sddana mer abstrakta rela-
tioner bestar av olika platsspecifika sociala
och kulturella kopplingar mellan anstillda,
foretag, branscher och institutioner.

Enligt detta teoretiska perspektiv kan
inte dynamiken i agglomerationer helt ut
forstas utan att hansyn tas till de mekanis-
mer som styr foretagens langsiktiga inno-
vations- och konkurrensformaga. For att
kunna konkurrera ar det av stor betydelse
for foretagen att standigt halla sig informe-
rade om forandringar i exempelvis efter-
fragan och produktionsteknologi. Larande
ar saledes en central komponent for foretag
som verkar i en alltmer kunskapsbaserad
ekonomi (t ex Maskell et al 1998). Detta
galler dock inte bara hogteknologiska
verksamheter, utan aven mer traditionella
sektorer ddr innovationer och larandepro-
cesser kan effektivisera bade produktion
och service.
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Med utgangspunkt fran detta perspektiv
ges regionen en viktig roll for att forsta hur
olika produktionssatt och forutsattningar
for larande uppstar och forstarks. Detta
betyder att olika narhetsaspekter och plats-
specifika egenskaper kommer i forgrunden
nar man analyserar regionala variationer i
ekonomisk tillvaxt, men ocksa att arbets-
kraftens egenskaper och beteende pa ar-
betsmarknaden blir en central aspekt for
forstaelsen av lokala skillnader i ekono-
misk utveckling.

Narhet och overspillningseffekter

Med inspiration fran Marshall (1890),
Weber (1929) och Hoover (1937) har eko-
nomgeografer och andra forskare alltsedan
borjan av 1990-talet i empiriska studier
forsokt visa hur agglomerationer av rela-
terade verksamheter Okar kunskapssprid-
ning, larande och konkurrenskraft (tex
Malmberg et al 2000). Debatten handlar
huvudsakligen om huruvidadverspillnings-
effekter mest ar frekventa och verknings-
fulla inom branscher (lokaliserings- eller
sk MAR-externaliteter), mellan branscher
(diversifiering eller sk Jacobs externalite-
ter), eller om de ar ett resultat av absolut
befolkningsstorlek och befolkningstithet
(storstadsfordelar).

Aven om det idag rader samstammig-
het om att diversifierade regioner ofta kan
uppvisa storre variation av externaliteter
an specialiserade regioner (t ex storre va-
riation av bade kunskapsspridning och ar-
betskraftskompetens), visar den empiriska
forskningen pa blandade resultat. Detta
kan ha att gora med en lang rad faktorer
— exempelvis finns det mellan branscher,
foretag och arbetsplatser skillnader som

doljs i studier baserade pa aggregerade
data pa regional niva. Olika val av studie-
omrade kan ocksa forsvara jamforelsen av
resultat.

Det finns forvisso en stor konsensus i ag-
glomerationslitteraturen om att geografisk
narhet underlattar spridning av kunskap
och okar foretagens konkurrensformaga
(Glaeser et al 1992), men manga empi-
riska studier fokuserar pa att undersoka fo-
rekomsten av olika overspillningsfaktorer
snarare an att analysera hur narhet paver-
kar uppkomsten av Overspillningseffekter
eller hur foretag paverkas av samlokali-
sering med andra foretag. Salunda skulle
man kunna sdga att narhet ofta uppfattas
ha en given definition (tex kommuner,
arbetsmarknadsregioner, lan och lander)
istallet for att ses som en agglomerations-
specifik egenskap (Martin & Sunley 2003).
Som en konsekvens av detta synsitt 4r det
tamligen vanligt att studier bortser fran att
externaliteter kan vara mer eller mindre
utspridda, och att agglomerationer av eko-
nomisk verksamhet kan skapa olika exter-
naliteter beroende pa hur de definieras eller
hur ekonomisk utveckling mats (Markusen
1996). Darfor ar det betydelsefullt att upp-
miarksamma det faktum att olika sektorer
drar nytta av externaliteter pa olika satt
och att externaliteternas geografiska rack-
vidd varierar stort mellan olika delar av
naringslivet (Bishop & Gripaios 2010).

For att vi battre ska forstd hur relativ
specialisering och diversifiering paver-
kar foretagens konkurrensformaga, och
aven regional utveckling i stort, 4r det inte
tillrackligt att enbart fokusera pa den pa-
verkan olika regionala forutsattningar ger
eller att bara mata hur 1angt 6verspillnings-
effekterna nar. Det finns ocksa skal att un-
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dersoka vilken betydelse foretagsspecifik
specialisering och geografisk narhet har.

Med utgangspunkt fran evolutionar
ekonomisk geografi som visar att andra av-
standsdimensioner an geografiskt avstand
ar viktiga for att forsta hur olika kunskaps-
spridningsprocesser satts igang, studerar
vi effekter av néarhet genom att gora en
analytisk distinktion mellan kognitiv och
geografisk nérhet. I ett forsta steg definie-
ras den kognitiva dimensionen av narhets-
begreppet genom att fokusera pa relativa
skillnader mellan branscher (se exempel-
vis Frenken ef al 2007). I korthet kan man
saga att denna litteratur argumenterar for
att overspillningseffekter inom branscher
kan generera inkrementella (stegvisa)
innovationer som har positiva effekter pa
foretagens produktivitet, men hér betonas
ocksa betydelsen av att mer ingaende pro-
blematisera effekterna av diversifiering.
Detta har att gora med att sa kallade Jacobs
externaliteter inte bara avspeglar relativ
befolkningstiathet utan ocksa den regio-
nala ekonomins naringslivssammansatt-
ning. Dessa externaliteter antas darfor ha
en varierande effekt pa ekonomisk tillvaxt
i regionerna beroende pa om tillvaxt mats i
termer av produktivitet eller sysselséttning
(se t ex Essletzbichler 2007).

Med utgangspunkt fran ovan forda dis-
kussion ar det darfor viktigt att skilja mellan
komplementira (related variety) och hete-
rogena (unrelated variety) kunskapsbaser.
Pa grund av kommunikationsproblem ar det
osannolikt att heterogena kunskapsbaser
genererar avsevarda overspillningseffek-
ter, medan arbetsplatser som karakterise-
ras av komplementara kunskapsbaser har
battre forutsattningar att via framgangsrikt
larande skapa innovationer. Sddana proces-

ser kan bara uppsta om foretag och arbets-
platser kan absorbera, implementera och
nyttja extern kunskap som ligger néra den
egna kunskapsbasen (Cohen & Levinthal
1990). For att fa till stand en effektiv over-
foring av icke-standardiserad tyst kunskap
maste det kognitiva avstindet mellan den
befintliga kunskapsbasen och inflodet av
ny kunskap (t ex via nyrekrytering) vara
lagom langt (Nooteboom 2000).

Nooteboom et al (2007) visar utifran
empiriska studier att det finns ett mons-
ter som liknar en negativ parabel; om det
kognitiva avstandet ar for kort (gemensam/
identisk kunskapsbas) finns inte forutsatt-
ningar for framgangsrikt larande som leder
till innovationer eftersom ingen tillfor na-
got nytt, och om det kognitiva avstandet ar
for langt finns det inte heller stora chanser
till innovationer eftersom man inte delar
samma referensramar som behovs for att
forsta och ta till sig andras kunskaper.

Dessa samband har man aven funnit
i studier pa regional niva. Boschma och
Tammarino (2009) havdar att en hog grad
av komplementir kunskap bland sektorer
i en region spelar stor roll for regional till-
vaxt. Till skillnad fran dessa resultat, som
baseras pa aggregerade regionala data,
visar Bishop och Gripaios (2010) att ef-
fekterna av komplementira respektive
heterogena kunskapsbaser i stor utstrack-
ning beror pa vilken sektor som undersoks.
Resultaten visar ocksa att externaliteternas
rumsliga rackvidd skiljer sig avsevart at
mellan olika branscher. Det finns salunda
anledning att narmare studera betydelsen
av bade sektorspecifika kunskapsbaser och
geografisk nérhet.

Den geografiska dimensionen motive-
ras av att kunskap bade ar arbetsplatsspe-
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cifik och regionspecifik, vilket paverkar
hur kunskap inom, respektive mellan, eko-
nomiska sektorer kan spridas mellan sam-
lokaliserade och geografiskt mer utspridda
arbetsplatser. Pa detta sitt ar det behovligt
att sarskilja mellan arbetsplatsspecifika
rutiner och platsspecifika institutioner. I
korthet skulle man kunna sédga att kunskap
inte ar en resurs for allmant bruk, utan den
ar arbetsplatsspecifik och byggs upp hos
medarbetare i form av fardigheter ("lear-
ning by doing”) och kollektivt i form av
rutiner inom foretag (se tex Gertler 2003,
Nelson & Winter 1982). Dessutom produ-
ceras och reproduceras arbetskraftskompe-
tensen genom den standigt pagdende och
stigberoende omvandlingen av det regio-
nala néringslivet (Storper 1997).

Det institutionella sammanhanget pa-
verkar aven tillgangen pa lokal arbetskraft
med oOnskade fardigheter samt forekom-
sten av lokala rutiner och praxis. Salunda
har kunskap en platsspecifik sdrart genom
att foretagsrutiner tenderar att ha liknande
egenskaper inom institutionella system,
medan de kan skilja sig at mellan olika
institutionella system (Storper & Scott
2009). Detta forhallande kan resultera i
att arbetsplatser verksamma inom samma
bransch men med olika geografisk lokali-
sering anvander delvis varierande rutiner
och teknologier.

Ien studie om regionala variationer i pro-
duktionsteknik inom den amerikanska ma-
skinverktygsindustrin visar Essletzbichler
och Rigby (2005) att variationen av olika
tekniker och rutiner ar storre mellan an
inom regioner. Denna tydliga geografiska
variation kan tinkas ge upphov till im-
materiella platsspecifika tillgangar — som
utgar fran unika kunskapsmassiga och in-

stitutionella sammanhang — vilka ar svara
for utomstaende foretag att fa tillgang till
(Boschma 2004). Empiriska studier visar
ocksa att kunskap sprids och anvands inom
ett begransat avstand fran den plats dar den
forst uppstod; de sa kallade dverspillnings-
effekterna avtar i takt med att avstandet till
ursprungsplatsen okar (Rodriguez-Pose &
Crescenzi 2008).

Sonn och Storper (2008) visar aven
att denna narhetseffekt kvarstar trots de
senaste arens landvinningar inom infor-
mationsteknologiomradet, nagot som van-
ligtvis brukar tas till intakt for avstandets
minskade betydelse.

Empiriska undersékningar

De empiriska analyser vi gjort baseras pa
ASTRID-databasen som innehaller demo-
grafiska och socioekonomiska registerdata
med lagesbestamd information om alla fo-
retag och all arbetskraft i Sverige (SCB).
Denna kailla erbjuder unik information om
hur arbetskraftens sammansattning och ror-
lighet mellan arbetsplatser bidrar till regional
utveckling. Genom att tillskriva arbetskraf-
ten en central position for kunskapsspridning
i agglomerationer visar vara analyser att en
mix av komplementara kompetenser bidrar
mest till foretags produktivitetsutveckling
jamfort med kunskapsmissigt homogent
eller heterogent sammansatt arbetskraft
(Boschma et al 2009).

Analyserna visar ocksa att bilden av
arbetsmarknadsrorlighetens  ekonomiska
effekter for foretag inte blir fullstindig
genom att endast studera nettofloden av
arbetskraft. Istallet 4r det av stor bety-
delse att skilja pa vilka branscher den nya
arbetskraften har erfarenhet fran och om
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arbetskraften rekryteras inom samma lo-
kala arbetsmarknad eller fran andra lokala
arbetsmarknader. I forhallande till inflo-
den av arbetskraft som antingen kommer
fran exakt samma eller fran en helt annan
bransch ar det infloden fran komplemen-
tara (relaterade) branscher som ar de mest
gynnsamma.

Det finns dven en tydlig geografisk
dimension i detta. Relativa skillnader
mellan branscher med avseende pa tek-
nologianvandning och rutiner, som gor att
specifika kompetenser kan vara svara att
implementera i andra verksamheter, kan
faktiskt bidra till foretagens fornyelsekraft
om kompetensen rekryteras lokalt dar det
finns gemensamma platsspecifika ruti-
ner. Preliminira resultat pa regional niva
(Boschma et al, kommande) visar liknande
tendenser. Stor lokal rorlighet som framst
kannetecknar tatbefolkade regioner visar
svaga samband med regional utveckling.
Istallet ar det sammansattningen av rorlig-
het i termer av relaterade eller diversifiera-
de floden som har betydelse for inkomster
och sysselsattning.

I studier av arbetskraftsrorlighet och
dess geografiska dimension har vi kun-
nat visa att det geografiska avstandet pa-
verkar bade effekterna av samlokalisering
och av rorlighet (Eriksson 2011). Inom
det narmaste grannskapet (kortare an 500
meter) 4r sammansittningen av ekono-
miska verksamheter underordnad den
absoluta koncentrationen av samloka-
liserade verksamheter. Men ju langre
avstandet blir till andra foretag, desto vik-
tigare blir betydelsen av den industriella
sammansattningen.

Det ar dock tydligt att geografiska fak-
torer paverkar effekterna av de mer kvali-

tativa aspekterna av samlokalisering. Vid
kortare avstand #r nyttan av att vara loka-
liserad vid komplementdra verksamheter
storre samtidigt som okat geografiskt av-
stand ocksa Okar nyttan av att vara loka-
liserad vid samma typer av verksamheter.
Genom att i storre utstrackning fokusera pa
det geografiska avstandet, och inte enbart
studera rorlighet inom och mellan lokala
arbetsmarknader, visar studien att de posi-
tiva effekterna av arbetskraftsrorlighet for
foretag framst ar ett subregionalt fenomen.
Det ar endast rekrytering frin komplemen-
tara verksamheter inom en 50 kilometers
radie som har ett positivt samband med fo-
retags produktivitetsutveckling.

Avslutande diskussion

Med avseende pa foretagslokalisering i en
allt mer postindustriell svensk ekonomi
framstar det med tydlighet att de ekonomis-
kaeffekterna av foretagens samlokalisering
inte kan studeras utan att hansyn tas till ar-
betskraftens egenskaper och beteende. Pa
senare tid har stadsstorlekens betydelse for
lokala variationer i tillvaxt uppmarksam-
mats i litteraturen (tex Glaeser et al 1992,
Florida 2002, Storper & Venables 2004).
Vara studier pa den svenska ekonomin kan
dock inte finna nagra entydiga bevis for att
foretagslokalisering i stora titbefolkade
omraden ar mer gynnsamt for foretags
ekonomiska utveckling jamfort med lo-
kalisering i mindre orter. Istéllet verkar en
viktig aspekt for att forklara narmiljons be-
tydelse i en allt mer globaliserad ekonomi
vara relaterad till arbetsmarknaden och till
utbudet av lokal arbetskraft. Det 4r dock
inte det totala utbudet av arbetskraft som
ar av betydelse (dvs stadsstorlek per se),
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utan snarare tillgngen till komplementar
kunskap. Eftersom arbetskraftens kompe-
tens i hog grad skapas och reproduceras
lokalt genom de olika typer av verksamhe-
ter som finns pa plats ar darfor betydelsen
av att vara lokaliserad ndra komplementara
verksambheter sarskilt stor. I sdidana miljoer
finns det bade mojlighet att skaffa sig vik-
tig ekonomisk information genom att ’bara
vara dar” och att rekrytera arbetskraft med
komplementar kunskap.

Vi har ocksa visat att arbetskraftsrorlig-
het bidrar till foretagens ekonomiska ut-
veckling, men bara om rorligheten 4r lokal
och bestar av komplementar kompetens.
Pa kort sikt verkar de negativa effekterna
av rorlighet overviga de positiva, men i
ett langre tidsperspektiv blir effekterna av
arbetskraftsrorlighet mer gynnsamma for
foretagen (Eriksson & Lindgren 2009).
De sociala kostnaderna forknippade med
langvaga arbetsplatsbyten ar val doku-
menterade i tidigare forskning. Langviaga
rorlighet innebér ofta ett uppbrott fran fa-
milj, slakt, vanner och kollegor, ndgot som
brukar innebara avbrutna sociala kontakter
vilka ar svara att ateruppbygga.

Genom att studera effekterna ur ett
foretagsperspektiv visar analyserna att
okad rorlighet mellan lokala arbetsmark-
nader, som ofta involverar byte av bo-
stadsort, inte heller bidrar speciellt mycket
till foretagens produktivitetsutveckling
och konkurrenskraft. Det ar darfor svart
att dra slutsatsen att en politik syftande till
att uppna hogre nivaer av generell rorlig-
het mellan lokala arbetsmarknader skulle
bidra till 0kad ekonomisk tillvaxt. Det fo-
refaller snarare vara mer betydelsefullt for
foretag att kunna dra nytta av den kunskap
som finns hos den lokala arbetskraften.

Noter
1 Delar av texten baseras pa Eriksson (2009)
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