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Nastan en grundlag

Successionsordningen ar en av rikets grundlagar.
Samma lag syntes, atminstone forr, aven galla for
tjanstetillsattningar inom kommunen.

Nar t.ex. en maskinist blivit befordrad till 2:e maskin-
mastare var denne predestinerad till att bli 1:e
maskinmastare, d& innehavaren av den hogre tjanst-
en slutade eller gick i pension.

De fa ganger successionsordningen bréts, var da pre-
tendenten hade gjort ndgon grov férseelse, och i prin-
cip inte kunde kvarstanna i tjansten.

Ledig tjanst

Da en tjanst blev ledig, méaste den utannonseras, oav-
sett om utgdngen var given eller ej. Om férvaltningen
da redan hade bestamt sig for vilken person de 6nsk-
ade ha pa posten, blev utannonseringen endast an-
slagen pa stadens officiella kungorelsetavla.

Risken for att en mer behorig skulle se anslaget och
soka var da liten. Nar ansokningstiden gatt ut, skedde
den vanliga beredningen, varefter det uppréattades en
tjansteskrivelse till gatunéamnden. Har férordades da
den 6nskade personen.

Gatunamnden besl6t i regel alltid enligt forslaget. Till
undantagen horde de fall, da den som fick tjansten
hade ratt partibok.

Tjanstetillsattning

Fran mitten av 1950-talet och 20 &r framat var det
stor rorlighet pé tjansterna inom de kommunala tek-
niska férvaltningarna. Skalet var hégkonjunktur, kom-
munal expansion och brist pa personal inom den
tekniska sektorn.

Eftersom alla tjanstetillsattningar skulle beslutas av
gatunamnden, blev det ocksa manga sddana arenden
i namnden. D3 alla formalia givetvis maste foljas, at-
gick det ocksa for varje tjanstetillsattning en del tid
fran utannonsering till beslut.

Om tjanstetillsattningen da skedde internt, kom avse-
vard tid att g& innan kedjans lagsta tjanst var tillsatt.
Intern tillsattning innebar ju att en ny tjanst blev ledig,
men att utannonsering och sedvanligt handlaggande i
basta fall forst kunde ske nar namnden hade beslutat
om tillsattningen.

[ tidsmassigt varsta fall fick man véanta tills den forsta
tjanstetillsattningen vunnit laga kraft, innan den nya
tjansten kunde utannonseras och handlaggas enligt

reglementet. Hela férloppet kunde fa en betydande

tidsutdrakt.

Succession

For att vinna tid var det da inte ovanligt vid denna tid
att utannonsering inte bara skedde av den tjanst som
var ledig, utan aven for pretendentens tjanst.

Ordalydelsen i utannonseringen fér den andra tjanst-
en var da att tjansten var ledig ”i handelse av succes-
sion”. Skribenten minns inte om det fanns tillfallen da
succession forbereddes &ven for ett tredje led.

Formuleringen &ndrades senare till "under férutsatt-
ning att tjansten blir ledig”. Aven om formuleringen
inte finns kvar idag, ar det déarmed inte sagt att suc-
cessionsordningen ar en forlegad foreteelse.



