Bengt P. vad har Du att tillfora GK?

”Han kom som ett yrvider en
aprilafton och hade ett hoganis-
krus i en svangrem om halsen.”
Han hette Karlsson och skulle ut-
veckla jordbruket pa Hemso.

Han som kom en januaridag,
hette Persson och skulle utveckla
rornitsavdelningen. Somliga an-
sig ju denna vara ett svarskott
pastorat. Det man lade mirke till
forst var ett glatt, bullrigt skratt
och en litt doft av cigarill. Manga
kidnde honom fran tidigare, men
vad stod han for nu?

Far vi be om en presentation?

Foédd -36 i Arlov, har inte rort
langre pa sig én till Bjarred. Student
pd Latinskolan -55. Civ-ing Chal-
mers -62, vdg- och vatten. Platschef
hos Nils P Lundh till -68, byggde bl a
motorvdg vid Helsingborg. VA-ver-
ket till -71, pa utredningsbyran. Ma-
taki till -80, stf div-chef + stabsjobb
4t VD med bl a organisations- och
MBL-frdgor, ordf i foretagsradet.
Niar ABV kopte Mataki -80 blev det
utflykt till Libyen och jobb med mat-
erialadministration for ett bostads-
probjekt. Ar dokorand pa LTH, avd
for transportteknik.

Privat, da?

Tja, det ar vl inte s& mycket att
orda om. Aktiv joggare for att halla
kroppen i trim och minska pa rokat.
(Han har varit handbollsmalvakt.)
Tror att jag ar ratt oppen, godmodig.
Blir dock latt hialos’) om det inte blir
ndgot resultat av det jag dr inblandad
i.

Har Du fatt nagot grepp om ror-
nitsavdelningen dn?

Inte p4d s& har kort tid, men det
borjar klarna. Byrdchefstridffarna en
géng i veckan (BLP:s initiativ) har
varit bra, forhoppningsvis dven for
byracheferna.

Inom GN har vi ju de senaste aren
arbetat mycket med organisationsut-
veckling. Du har tagit del av savil IN-
LUT:s som OU:s dokumentation.
Kommentarer?

INLUT forefaller att ha varit en
bra 0vning. Jag har st6tt p4 samma
problem som togs upp under INLUT
pa& mina tidigare jobb. Forsoken att
4dstadkomma okad Oppenhet méste
fortgd. Jag ar helt for Jack Norlins
tankar om delegerat ansvar. Varje
byrd ska ha en egen budget och an-
svaret for den.

Har Du rent av redan en onskelista?

Jag ser som min frimsta uppgift
att samordna krafterna pa rornitsav-
delningen med saneringsgruppen.
Sanerings- och reinvesteringsplaner-
na ar véra storsta ndrliggande upp-
gifter. Att ta fram dem kréver bl a in-
timt samarbete mellan rérnatsunder-
héllet och rornétsprojekteringen. Vi

méste forsoka knidcka eventuella
problem internt, si att vi kan fa ett
enat, utdtriktat arbete. Folk mdste
vara positiva till forandringar, och
det kan bli genom att arbeta aktivt
med dem. Min dorr dr 6ppen for alla
nédr det géller sakliga diskussioner.
Men det ar ohéllbart, om man vill
forsoka forma mig att hoppa in och
dndra pa beslut som andra har fattat.
Diaremot kan jag mycket vil tdnka
mig att paverka vederborande for
framtiden, om jag finner att beslutet
ifrdga var mindre vdl genomténkt.

Ar Du kreativ och dynamisk som
det stod i annonsen?

Vad jag ir eller inte &r, det far and-
ra bedoma. Jag tdnker inte forsoka
recensera mig sjalv.

Hur kinns det att hoppa in nu nir
det ar bistra tider?

Det dr védl snarast en extra utma-
ning. D& finns det ju verkligen pro-
blem att tackla.

Hur édr Din syn pa den offentliga
sektorn?

Jag har vil inte satt mig in sa déar i
detalj i den problematiken. Rent
spontant syns det mig att det krivs
en vettig balans mellan offentlig och
privat sektor. Den allmidnna diskus-
sionen inrymmer vidl mycket Over-
drifter at bada hall.

Hur har Du upplevt MBL?

MBL har jag dgnat mig mycket &t,
bade vad det giller utbildnings- och
genomforandeskedet. Mina intryck
frdn mitt gamla jobb pd Mataki ar
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overvdgande positiva. Det ar dock
mycket viktigt att finna smidiga ar-
betsformer, sd att man inte fastnar i
tidsodande formalism.

Hur ser Du pa bestillare-utforare-
systemet pa GK?

Frdn borjan var det ju meningen
att en mindre del (ca 15 procent) av
arbetena skulle lamnas ut for rik-
ning pé den fria marknaden. Nu har
prutningarna blivit s4 omfattande att
jobben knappast ricker till den per-
sonal vi har 1 dag. Det blir alltsd ing-
en rdkning i fri konkurrens, vilket
kanske kan sétta sina spar i de anbud
vi far in. Vi maste darfor se till att in-
te tappa bort den grundliaggande
idén om fri konkurrens utan sd snart
som mdojligt forsoka tillampa den i
praktiken.

Avslutningsvis far BLP frdgan om
det var ndgon frdga som han férvin-
tat sig men inte fatt. Eftersom svaret
blev nej, far vi anse intervjun avslu-
tad.

Intervjuarna noterar att uttryck
som “samordna krafterna”, “ta till
vara resurser” och “utveckla samar-
bete” ofta kom igen under samtalets
ging. Det later lovande for framti-
den.

) Fotnot.

Hialos = otélig, jiktad, hysterisk
(enl skénskt lexikon).

Kommer egentligen av ”Bjérn som
skrdms upp ur sitt vinteride och-
springer omkring folkilsken i.skogen
och river boskap.” De, Ni. ..

Rose Marie Ohlsson Boérje Odeholm

Rose-Marie Ohlsson och Borje Odeholm utreder Bengt Perssons roll som avdel-

ningschef vid Rérndtsavdelningen.
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